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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

Med evalueringskultur i dagtilouddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lseringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| Dagplejen Katrinedal har der siden oktober 2018 vaeret et seerligt fokus pa barns sprog, den tidlige
sprogtilegnelse og vigtigheden af at komme godt fra start sprogligt. Forskning peger pa, at en tidlig indsats
pa det sproglige omrade er med til at sikre et solidt fundament, sa barnet far de bedste forudsaetninger for
at klare sig sprogligt, socialt og pa sigt evnen til at lsere at lzese og skrive - og senere i barnets liv at
gennemfgre en uddannelse.

| Dagplejen arbejdes der med laereplanstemaet sprog ud fra et interaktionistisk sprogsyn, dvs., at sprog
leeres i samspil med andre bgrn og voksne, at laering skal veere meningsfuld for barnet, og at bgrn leerer
gennem leg. | Dagplejen er sprogstimulering ikke noget, der foregar mellem kl. 9:00 og 10:00; men
sprogstimulering foregar i alle sammenhaenge i labet af dagen.

Man kan ikke arbejde med leereplanstemaet sprog uden at komme omkring de andre leereplanstemaer.
Sproget er bagtaeppe for alle de andre leereplanstemaer og ikke blot et tema, der kan sta alene.

Selve arbejdet med leereplanstemaerne har — grundet COVID-19 restriktioner — primeert veeret centreret
om de miljger, der er skabt i de enkelte dagplejehjem. | seerdeleshed har COVID-19 restriktionerne kraevet
stgrre andel af udendgrs leeringsmiljger end normalt, hvilket har betydet, at vi har veeret ngdt til at
opprioritere arbejdet med sociale feerdigheder, idet bgrnene i hgjere grad end indendars leger individuelle
lege.

Konkret har vi arbejdet med primzert fokus pa falgende dele af vores paedagogiske leeringsmiljaer:
Selvhjulpenhed, maltidet samt barneperspektiver (det at fglge barnets perspektiv)
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har organiseret vor evalueringskultur med udgangspunkt i det psedagogiske tilsyn december 2019 og
den tilhgrende tilsynsrapport, dateret august 2020.

| det daglige har vi organiseret arbejdet med evalueringen omkring de 4 arlige tilsynsbesgg pr. dagplejer
og tilbagemeldingen pé disse. Tilbagemeldingerne gennemfgres primaert i middagsstunden af
dagplejepaedagogerne, som giver sdvel mundtlig samt skriftlig tilbagemelding, hvorigennem arbejdet
evalueres. Endvidere gives sparring og mere uformel evaluering som en del af paedagogiske besgg hos
dagplejeren (3-4 besgg pr. dagplejer arligt).

Dagplejernes egen evaluering stattes gennem 'pocket kort’ med 3-4 spgrgsmal til selvevaluering. Selve
evaluering sker ved hjeelp af SMTTE-modellen.

Endvidere bruges Kompetencehjulet til identifikation af fokusomrader for det enkelte barns og
barnegruppens leering og udvikling — samt til evaluering af progressionen over tid, saledes vi kan tilrette
vores indsats ved at se, hvor vi far mest effekt ud af vort arbejde, og hvor der skal justeres eller seettes
yderligere ind.

Fra februar 2021 har dagplejerne arbejdet med manedsopgaver med fokus pa leeringsmiljget og barnets
leering og trivsel. Emner har f.eks. vaeret '"Min krop’, 'Mit tagj’ og 'Dyr’. Ud fra manedens tema har
dagplejerne lavet sma og store aktioner, som de har dokumenteret i tekst, billede og film, hvor denne
dokumentation bl.a. er brugt som udgangspunkt for efterfalgende evaluering.

| legestuerne har dagplejepaedagogerne evalueret dagplejernes psedagogiske praksis sammen med disse
— bl.a. ved anvendelse af videodokumentation.

Dagplejepsedagogerne har Igbende evalueret arbejdet sammen med den psedagogiske leder pa de
ugentlige afdelingsmgder — med henblik p& lgbende at kunne justere.

I maj 2021 har vi foretaget en samlet evaluering af forlgbet via evalueringsspgrgsmal til dagplejerne samt
en evalueringsworkshop med deltagelse af repreesentanter for dagplejerne, dagplejepaedagogerne og den
paedagogiske leder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Da den ny styrkede leereplan og de ni grundsyn er beskrevet i lovgivningen, har vi i Katrinedal valgt, at
disse skulle veere tema for vores arlige psedagogiske weekend, hvor alle medarbejdere deltog. Til
opgaven med at udvikle den lokale leereplan blev der nedsat ni arbejdsgrupper, der arbejdede med
grundsynene i forbindelse med den psedagogiske weekend (en for hvert grundsyn). Efterfalgende blev der
nedsat seks arbejdsgrupper (en for hvert leereplanstema) med medarbejdere, der repreesenterede alle
barnehusene (inkl. Dagplejen). Disse grupper skulle hver isaer beskrive omradets mal for arbejdet med det
specifikke tema. Processen blev, at medarbejderne i de seks grupper drgftede og debatterede
lzereplanstemaet i deres respektive personalegrupper, og pa baggrund af disse draftelser beskrev
arbejdsgruppen temaet.

Efterfalgende er materialet blevet samlet til ét stort dokument — og gennemarbejdet af Katrinedals
ledergruppe — for at sikre sammenhaeng pa tveaers og — ikke mindst — sikre forankring og ejerskab.

Den lokale lzereplan er blevet trykt som A4-haefte og uddelt til alle medarbejdere, sa den kan bruges som
opslagsveerk og inspirationsmateriale.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenheaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

| den forlgbne periode har vi arbejdet med forskellige temaer — ofte i form af manedsopgaver. Disse
temaer/opgaver er efterfalgende blevet evalueret med henblik pa egen leering, erfaringsopsamling og
justering af fremtidige temaer.

Som metode har vi anvendt SMTTE-modellen grundet den enkelthed og det procesfokus, modellen
understgtter.

Perioden har bl.a. budt pa fglgende temaer: 'Selvhjulpenhed’, 'Min krop’ og 'Dyr’

Som eksempel pa arbejdet med evaluering beskrives nedenfor evalueringsprocessen med Temaet ‘Dyr’.
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Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Helt overordnet gnskede vi at evaluere, hvorvidt vi naede de opsatte mal, som var (1) at gge kendskabet
til dyr og dyreverdenen, (2) at udvide forstaelsen for dyr samt (3) at udvide ordforradet inden for
dyreverdenen. Vi gnskede ligeledes at evaluere, hvilken voksenadfeerd samt hvilke rammer og
leeringsmiljger, som bedst understattede malopnaelsen.

Udover selve temaet 'dyr’ arbejdede vi meget bevidst med sproget. Sidstnaevnte leereplanstema har veeret
periodens gennemgaende tema.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Som en del af dokumentationen har vi lgbende lavet nedslag pa de sma og starre aktioner, taget noter
samt filmet og fotograferet som primeer dokumentation. Sidelgbende har vi drgftet, hvad der fungerede

godt, og hvad der fungerede mindre godt — med henblik p& Igbende justeringer af arbejdet med temaet og
til fremtidig justering af egen praksis.

Alle indtrykkene, noterne og dokumentationen er siden fastholdt gennem arbejdet med SMTTE-modellen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse, og hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis
gav evalueringen anledning til?

Dokumentationen og den efterfglgende evaluering viste klart en sammenhaeng mellem lseringsmiljg og

interaktion mellem voksne og bgrn pa den ene side og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa
den anden.

| punktform kan vi sammenfatte pa falgende vis:
» Selvom en del af aktiviteterne er voksen-initierede, er det vigtigt at fglge bgrnenes perspektiver.

> Vi skal planleegge leeringsmiljgerne, sa bgrnene kan ga til og fra, da sma bgrn ikke kan fokusere
pa samme aktivitet i leengere tid ad gangen.

> Forlgbene skal planleegges, sa der langsomt, men vedvarende, "bygges pa”, hvorved der skabes
tryghed gennem rutiner og genkendelighed.

> En af opgaverne blev gennemfgrt i faellesskab af to dagplejere. Erfaringer opndet herved indikerer
en positiv effekt af at veere to voksne, hvilket giver mulighed for en anden type neerveer end
dagligdagen, samt en positiv effekt af muligheden for bedre at kunne aldersopdele. Gruppen
udtrykker gnske om at teste sammenhaengen ogsa med tre voksne, hvilket svarer meget godt til
de muligheder, som helt naturligt er i legestueregi.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske lsereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har veeret inddraget pa omradeniveau. For Dagplejens vedkommende er arbejdet
med lzereplan og leeringsmiljget draftet med Dagplejens Foraeldrerad, som har viderebragt relevant
information og eventuelle spgrgsmal til Forzeldrebestyrelsen.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den psedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Grundet COVID-19-restriktioner har en del af arbejdet med lseringsmiljgerne veeret besveerliggjort, idet

fysisk samveer pa tveers af de enkelte dagplejeres grupper har veeret meget begreenset (af
smittebegraensende arsager).

Fokus det farste stykke tid vil derfor vaere at komme tilbage til dagligdagen — en dagligdag, hvor en del af
det faglige input og sparring foregar i legestueregi.

Generelt vil vi fortszette arbejdet med temaopgaver, hvor vi med afseet i omradets feelles psedagogiske
leereplan sikrer, at vi kommer "hele vejen rundt”.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Med individuel faglig sparring og opfalgning fra dagplejepsedagogerne samt kollegial sparring i
legestueregi fastholder vi arbejdet med at etablere en egentlig evalueringskultur.

Der vil veere fokus pa, at evaluering ikke blot er "et projekt”, men derimod en naturlig del af det daglige
arbejde.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Der er ingen aktuelle planer om at aendre pa den feelles, skriftlige paedagogiske leereplan, idet denne er
blevet totalt gennemarbejdet, dokumenteret og gennemgéet med alle medarbejdere for ganske nylig.
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