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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings
omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et sarskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes laeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Barnehuset Solsikken
Adresse: Kirkevej 1, 4532 Gislinge
TIf.: 72367310
E-mailadresse: leth@holb.dk
Hjemmesideadresse: Holbaek kommune
Abningstider: Mandag — Fredag 6.00-16.45
Institutionsleder: Lene Thygaard
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik (St kryds i det/de relevante felter) X

For hurtigt overblik szt kryds ved de

specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3 | Skole- og fritidspaedagogik (Szt kryds i det/de relevante felter)

farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige

specialiseringer) Social- og specialpadagogik (St kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde: Inde: Solsikken har til huse i den gamle skole i Gislinge. Institutionen er bygget op i to afdelinger, Lille afd. som rummer

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) Vuggestuen Krudtuglerne og Stor afd. Som rummer bgrnehavegrupperne Delfinerne, Regnbuen og Bjgrnebanden.

Alle stuer er dejlige store, lyse og venlige rum at opholde sig i. De fleste har direkte udgang til vores store legeplads. Begge
afdelinger rummer gode puslefaciliteter. Vi leegger stor veagt pa at barnene har mulighed for at beveege sig pa de enkelte stuer,
idet vi er en DGI certificeret institution. I vil derfor opleve at lokalerne er indrettet med masser af gulvplads, med mulighed for
at rare sig.

Centralt i huset ligger det store motorikrum, som vi bruger til forskellige former for fysiske og motoriske aktiviteter. Vi har
radighed over mange forskellige motoriske redskaber. Der er ogsa en scene som bruges ved forskellige lejligheder.

Solsikken er beliggende tet pa Gislinge Hallen hvor vi har en fast ugentlig dag til vores radighed.

Vi har madordning i Solsikken, hvor vores gkonoma planlagger og tiloereder maden til bade vuggestue og bgrnehaven.
Institutionens kakken, er hjertet i huset og centralt ved siden af motorikrummet.

Ude: Vi har 3 legepladser, en til Lille afd., 2 til Stor afd. Fordelt pa de 3 pladser er forskellige alderssvarende
udfordringsmuligheder. Klatrestativer, sandkasser, gynger, ’fuglereder”, haengekajer, hoppepude, forskellige former for kuperet
terreen, balancebane, ”Super Nova”, kunstig kelkebakke, mooncarbane, stort balpladsomrade med overdackket spiseplads. Der er
masser af mulighed for at finde lee, skygge og tarvejr i forbindelse med vores beplantning og halvtage.

Fodboldbane, sportshal og multibane ligger lige omkring Solsikken, dette har vi mulighed for at benytte flere gange om ugen.

Antal bgrn/unge/voksne: 85 bgrn

Aldersgruppe: 0-6ar

Beskrivelse af malgruppen: Integreret institution inden for normalomradet.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: Det meste af personalet har gennemgaet en % arlig ICDP uddannelse (International Child Development Programme) ICDP

uddannelsen er en relevant metode for bgrnehuset i at rumme alle barn, da den bygger pa 8 samspilstemaer, med fokus pa
relationer, samspil og kommunikation.
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Aktionslaring med forskellige fokuspunkter, fx. sprog, stgj, leeringsmiljger o.a.

Lgbende har vi interne sproggrupper i samarbejde mellem bgrnehusets sprogvejleder og talepaedagog.

Paedagogiske forlgbeskemaer

Kompetencehjul, et ressource og helhedsorienteret beskrivelse af det enkelte barn/bgrnegruppe.

Vi har stort fokus pa beveegelse og motorik, idet vi er en DGI certificeret institution. Personalet har gennemgéet en raekke DGI
kurser.

Den studerende har mulighed for at fa en vejledningstime med institutionens ICDP-vejleder.

Arbejdsmetoder: Vi arbejder med en struktureret opdelt hverdag, hvor vi som paedagogisk personale veksler mellem at give bgrnene laringsinput
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske gennem voksen styret aktiviteter, stgtte op omkring bgrnenes lege og sociale samspil, og tidspunkter hvor bgrnene gar forrest og
metoder og begrundelser herfor. udforsker verden. Vi hjelper og statter dem i begge processer.

Gennem vores ICDP uddannelse er vi optaget af at arbejde med relationen mellem barn og voksen og mellem bgrnene. Vi har
fokus pa dette, sa vi lgbende kan justere os i forhold til det enkelte barn og gruppen.

Tveerprofessionelt samarbejde: Bgrnenes foraeldre er i alle sager s&rdeles vigtige samarbejdspartnere.

Faggrupper som institutionen samarbejder med. Det tvaerprofessionelle samarbejde er et vigtigt bindeled i vores hverdag.

Det tveerprofessionelle samarbejde sker pd KF (konsultativt forum) og ved UM (udviklingsmgder) her i huset eller hos vores
samarbejdspartnere — som er sagsbehandlere fra bgrneindsatsen, psykologer, ressource padagoger, tale peedagoger, leder og
personale fra andre bgrnehuse. Pa disse mgder kan vi drgfte barn der ikke er i trivsel.

Personalegruppens sammensatning: | Solsikken er der ca. 20 ansat.
Paedagoger, pedagogiske assistenter, medhjelpere, vikarer, gkonoma og andet kgkkenpersonale.
Vi har derudover medarbejdere i jobtraening/lgntilskud samt andre former for praktik.

Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)
Hvis der er flere vejledere settes antal ud for de —
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes | Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlab) 2

kryds ud de forskellige kvalifikationer. Andet/andre uddannelser

Forbesagets tilretteleeggelse Vi forventer at den studerende kontakter institutionen for at aftale et forbesgg. Besaget forventes at vare ca. 1 time. Den
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget: studerende vil blive vist rundt, og praktikvejlederen vil fortzlle om institutionen. Vi forventer at den studerende har medbragt
e Den studerendes forberedelse til forbesgget relevante papirer fra seminariet, som kan veere til gavn for praktiklederen inden praktikstart og som gennemgas ved besgget. Det
e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan er den studerendes ansvar at informere vejleder om datoer vedr. leeringsmal, booking af statusmgde, 2/3 udtalelse, indstilling
o Dialog om gensidige forventninger inden samt afsluttende prave.
praktikkens start Den studerende vil ved forbesgget fa udleveret Solsikkens personalemappe med alle praktiske og nyttige oplysninger.
e Introduktion til praktikstedet
e Straffe- og barneattest, tavshedspligt, Vi vil tale om gensidige forventninger, ansker og mal for praktikken og den studerende far udleveret relevante papirer og datoer
ansattelsesbrev til lznnede praktikker m.v. for personale- og afdelingsmgder Den studerende bliver inviteret til at deltage i det personalemgde, som ligger umiddelbart
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Praktikstedets forventninger til den studerende inden praktikstart, sa der er mulighed for at hilse pa de nye kollegaer og danne sig et indtryk af det padagogiske arbejde i
Drgftelsen af kompetencemal, viden- og barnehuset. Vi forventer at den studerende udviser interesse, nysgerrighed og &benhed omkring egne kompetencer og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og udviklingsomrader. At den studerende forholder sig omsorgsfuldt, annerkendende og reflekterende i forhold til barn, kollegaer
malformuleringen og den paedagogiske praksis.

o Den studerendes mgdeplan ) o . .
Vi forventer at den studerende deltager aktivt i div. magder og arrangementer. Den studerende far sit eget punkt pa dagsordenen,

hvor de fortaller om hvem de er, hvad de laver osv.

Vejledning af 1 times varighed, vil forega pa et fastlagt tidspunkt en gang om ugen.

Ved sygdom ringes til institutionen mellem 6.00 og 6.30 pa telefon 72 36 41 89 (Lille afd.) eller 72 36 52 52 (Stor afd.).
Raskmelding ringes senest kl. 12.30 dagen far man forventer at mgde pa arbejde igen.

Vi vil tale om mgdeplanen, hvor vi sa vidt muligt vil forsgge at imgdekomme den studerendes gnsker og muligheder. Vi
bestraeber os pa at have et mgdeskema klar i passende tid for praktikstart. Skemaet sendes pa mail. Ferie gnsker i
praktikperioden bedes, sa vidt det er muligt, oplyst ved forbesgget af hensyn til skemaplanlagning.

Vi forventer, at den studerende har gjort sig overvejelser omkring leeringsmalene inden forbesgget. Droftelse af og udarbejdelsen
af lzeringsmalene, vil blive gennemgéet i samarbejde med vejlederen pa de farst vejledninger.

Den studerende forventes (pa farste mgdedag) at medbringe et opslag med billede, med en kort beskrivelse af sig selv til bgrn og
foraeldre.

Barnehuset vil ogsa indhente underskrift til bade tavsheds- og barneattest pa forste besgg. Dette vil den paedagogiske leder tage
sig af.

Vi forventer at den studerende mader til tiden, har praktisk overtgj (jakke, trgje, regntgj, skitgj, gummistavler osv.), som passer
til arstiden (vi er meget udendgrs). Samt at man har bade indendgrs- og udendgrssko.

Private mobiltelefoner skal veere sat pa lydlgs i arbejdstiden og vere lagt til side, enten i medarbejderens personaleskab eller
private taske, uden mulighed for at forstyrre det paedagogiske arbejde.

De farste dage pa praktikstedet er planlagt. Den studerende mgder efter det fremsendte skema, og det vil veere praktikvejlederen eller en anden kollega der tager godt imod,
e Introduktion til institutionen, hverdagens og og viser tilrette. Den studerende far udleveret kode til NEM-bgrn og outlook.
kulturens organisering. De farste dage pa praktikstedet vil den studerende gare sig erfaringer med husets struktur, og hilse pa bgrn, forzeldre og

kollegaer. Vi forventer at den studerende observerer og reflekterer over dagligdagens organisering, struktur, planlegning og
aktiviteter, men henblik pa relevante draftelser til farste vejledning og den studerendes leringsmal.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i | De forskellige godkendelser og udtalelser foregar via Fronter til uddannelsesinstitutionen, til de fastsatte deadlines.
forbindelse med

e 2/3 udtalelse Inden statusmgdet, er den studerende blevet informeret om, hvad praktikvejlederen vil udtale sig om. Denne dialog er Igbende
e Afsluttende prove forgaet til vejledningen.
Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er Inden den afsluttende preve vil vejleder informere den studerende om helhedsindtrykket af praktikforlgbet.

bekymring/problemer i praktikforlgbet
Skulle der opsta bekymringer/problemer i praktikperioden, er det vejleders rolle at informere bgrnehusets paedagogiske leder om

dette. Den peedagogiske leder, praktikvejleder og den studerende vil i samarbejde forsgge at lgse problemet/udfordringen. Der
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udarbejdes her en handleplan for resten af praktikperioden, hvor af det fremgar hvilke tiltag der skal arbejdes med.
Uddannelsesstedet vil ligeledes blive informeret og kontaktet af vejlederen ved bekymringer/problemer.

Séfremt der opstar udfordringer omkring den studerendes afsluttende prave, er det praktikvejlederens ansvar at inddrage
bgrnehusets paedagogiske leder i dette.

Dato for sidste revidering: Juni 2018
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vi arbejder med 0 — 6 ariges leering, udvikling og relationsdannelse.
Vi arbejder udfra Holbaek Kommunes ”Strategi for fremtidens dagtilbud” hvor
der bl.a. star falgende:

* Felles ansvar og forpligtende fallesskaber

* En sund og aktiv start pa livet

* Rettidig indsats

* Styrkelse af fagligheden

Vigtigt at orientere sig om Holbsek kommunes Bgrne og ungepolitik.

Vi arbejder malrettet pa at sikre den bedst mulige udvikling, bade for gruppen og
for det enkelte barn. Dette gar vi ved at planlegge aktiviteterne, sa de rammer
bagrnenes udviklingsniveauer.

Den studerende vil deltage pa lige fod med resten af det paedagogiske personale.
Det er bade i forhold til de planlagte aktiviteter i dagligdagen og i forhold til
mgde/arrangementer. Pa den made vil den studerende inddrages i planleegningen
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af det peedagogiske arbejde, og fa kendskab til overvejelserne bag dem. Den

studerende vil via inddragelserne opna en starre viden om malgruppen og
bernehusets pedagogiske og samfundsmaessige opgaver.

Den studerende vil modtage vejledning en gang om ugen pa en fastlagt dag med
praktikvejlederen, hvor der kan reflekteres over den paeedagogiske praksis, og
hvor der er mulighed for at undres over egen og andres praksis.

Den studerende vil modtage sparring og vejledning i dagligdagen af det gvrige
paedagogiske personale.

Den studerende skal introduceres for ICDP, de paedagogiske forlgbsskemaer og
de paedagogiske tiltag barnehuset lgbende arbejder med, samt tilegne sig viden

og erfaring med det teette foraeldresamarbejde.

Vi planlegger vores padagogiske forlgb pa vores stuemgder som vi afholder en
gang om maneden. Vi synliggar vores aktiviteter overfor foreeldregruppen ved at
udarbejde en manedsplan, samt ved daglig dokumentation via Bgrn i Holbaek.
Den studerende forventes at deltage aktivt og konstruktivt i disse mgder.

Det er den studerendes eget ansvar at evaluere sin praksis. Denne evaluering
forventer vi er skriftlig (arbejdsportefolie), og den studerende drgfter disse
refleksioner med praktikvejlederen, for at fa en konstruktiv feedback pa egen
praksis.

Vores kostpolitik er fastlagt af Holbaek kommune, og udarbejdet i samarbejde
med forzeldreradet. Kostsammensatningen falger sundhedsstyrelsens
retningslinjer.
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Det paedagogiske personale er rollemodeller for bgrnene.
Vi har faste rutiner omkring mad og toiletbesgg. Den studerende vil fa mulighed
for at kommentere pa disse rutiner, og ligeledes gennemfgre mindst en aktivitet.
Den studerende vil blive sat ind i de arbejdsmiljgmaessige forhold af AMReren.

Anbefalet litteratur: Praktikstedet vil i samarbejde med den studerende finde relevant litteratur.

Den studerende vil aldrig arbejde alene i bgrnehuset, der vil altid vere en fast medarbejder pa arbejde samtidig. Arbejdstiden vil kunne veere i tidsrummet
7.30-16.00

Den studerende bliver sa vidt det er muligt placeret pa samme stue som praktikvejlederen.
Vi har pt ikke nogen vejledere, men Linda Fabech Moberg og Kira Kornerup Sehested skal pd uddannelse fra uge 43-49 2018.
Linda er tilknyttet stor afdeling, og Kira er tilknyttet lille afdeling.

Vejledningen fastleegges pa en fast ugentlig dag, og har en varighed af 1 time. Den studerende sgrger for at udarbejde dagsorden eller forberede emner der
skal drgftes.

Den studerendes portfolie skal vere tilgeengelig pa fronter og kan inddrages i vejledningen. Den studerende og vejlederen vil bruge portfolien til at holde
vejledning omkring, hvis den studerende mangler emner til vejledningen. Vejlederen vil give feedback pa den studerendes praksis i dagligdagen.
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for
trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stette bgrnene i at indga i relationer til hinanden, statte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmdlene sig i paedagogernes
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis?
om....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og | tilretteleegge differentierede | hverdagen arbejder vi fokuseret pa at skabe de bedste rammer for udvikling, ler

udviklingsmuligheder, herunder bgrn | paedagogiske aktiviteter gennem analyse | trjyse| for det enkelte barn og planlagger vores aktiviteter ud fra forstaelse og
med saerlige behov,
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af bgrns forudsaetninger, interaktion og | kendskab til barnets forudseetninger, alder og udvikling.

kommunikation, Vi opdeler bgrnene i sma grupper om formiddagen for at kunne arbejde med diffe

leeringsinput.

Vi arbejder med Kompetencehjulet, som udarbejdes pa alle barn, peedagogiske ha
planer pa bgrn med serlige behov, sprogscreening af 3-5 arige. ICDP er et redska
metode til at arbejde analytisk og fokuseret med en udfordring pa et barn eller en
bgrnegruppe. Vi arbejder med Aktionslering.

Dette understattes i det daglige peedagogiske arbejde, i teet samarbejde med vejled
pvrige kollegaer.

Samspil og interaktion samt skabe neerveerende relationer og Sociale relationer og feellesskaber er en af de vigtigste kerneopgaver i det psedago
relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns | fag, da arbejdet har stor betydning for det enkelte barns udvikling, leg, leering og t
arige barns leg, lzering, socialisering, | udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i | hverdagen mader vi barnene der hvor de er, og vi arbejder med at skabe narvaer
trivsel og udvikling, feellesskabet,

relationer til dem. Vi statter og guider bgrnene i deres indbyrdes legerelationer og
lase konflikter.

Vi forventer at den studerende er synlig blandt barnene og til deres lege/aktivitete
statter op omkring deres deltagelse i feellesskabet, pa en inkluderende

og anerkendende made.

Den studerende skal bidrage til de psedagogiske drgftelser omkring bgrnene, indd
faglig viden og begrundelser hertil, samt komme med forslag til aktiviteter/aktion

dialog og professionel kommunikation, | kommunikere nuanceret, praecist og Kommunikation og dialog skaber og udvikler nare og betydningsfulde relationer,
forstdeligt med bgrn, familier og kolleger,| j madet

med bgrn, foraeldre, kollegaer og tveerfaglige samarbejdspartnere. Vi veegter den
faglige

og professionelle dialog hgjt, og reflekterer lgbende omkring den.
Kommunikation handler

om det verbale og nonverbale sprog, som vi pa en professionel og forsvarlig
made anvender og forholder os refleksivt til i hverdagen. Den skriftlige
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dokumentation praesenterer vi for foraldre, kollegaer og tveerprofessionelle
samarbejdspartnere.

Vi forventer, at den studerende arbejder pa, at vaere anerkendende og
inkluderende i sin kommunikation med barn, foreldre og kollegaer. Vi forventer
at den studerende inddrager viden omkring kommunikationsmetoder.

Den studerende skal deltage i en foreeldresamtale (hvis det er muligt), og gere sig
erfaring med den daglige kommunikation med forzldrene, og @ve sig i at skrive
til dem.

Den studerende vil blive orienteret om bgrnehusets tveerprofessionelle
samarbejde af vejlederen.

Pa vores personalemgder vil den studerende fa et punkt pa dagsordenen, hvor
han/hun skal inddrage og fortelle personalegruppen om arbejdet med
leeringsmalene, og kan bruge gruppen til faglig sparring.

leg, legeteori og legekulturer rammeseette bgrns leg, Legen er rum for laering, og her far det betydning, at vi har kendskab til legeteori
og kultur, for at stette op om, og rammesztte bgrns lege og sociale relationer,
udvikling og leering.

| Solsikken leger vi bade ude og inde de fleste dage, og vi har fokus pa
leeringsmiljger i rummet.

Den studerende skal veere medvirkende til at understatte bgrnenes sociale
relationer gennem lege, og skal tage initiativ til lege og aktiviteter som
understgtter barnets deltagelse i feellesskabet. Den studerende skal ogsa arbejde
med inklusionsbegrebet i denne forbindelse, og bidrage med faglige ideer,
begrundelser og observationer.

kropslig, kreativ, musisk og mélseette, tilrettelaegge og evaluere | Solsikken er vi optaget af motorik og beveegelse, da vi er en DGI institution. Vi
aestetisk lzering og udfoldelse i peedagogiske aktiviteter og generelt seerlig opmaerksomhed pa barns motoriske udvikling, og alle medarbejdere har
paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og

gennemgaet en DGI Uddannelse.

Leg, kreative aktiviteter og motoriske udfoldelser er en stor del af bagrnenes hverd
og er et rum for udvikling, trivsel og leering. | hverdagen planleegger vi mange
aktiviteter

hvor vi gar foran, ved siden af, bagved barnet og faler deres spor.

aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og
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Dette arbejde indebarer bl.a. en viden om padagogiske forlgbsskemaer og
implementering af disse i hverdagen. Den studerende far mulighed for, i samarbej
Med kollegaerne i gruppen, at udarbejde en manedsplan og en aktion (aktivitet) n
have fokus pa hensigt, handling, planlegning,

dokumentation og evaluering af selve aktiviteten og egen laereproces. Dette foruds
planleegning og forberedelse, og den studerende har mulighed for at inddrage egng
interesseomrader og styrke egne kompetencer.

I huset har vi mange muligheder for motoriske aktiviteter, da vi har et stort motor
Og vi kan benytte Gislingehallen og den narliggende boldbane jaevnligt.
Derudover har udarbejdet en bevagelsespolitik.

omsorg, sundhedsfremmende og Tilretteleegge, gennemfgre og evaluere | En del af vores paedagogiske opgave handler om forebyggelse og
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og sundhedsfremmende
forebyggelse Arbejde. Vi arbejder bl.a. med, at vejlede om sund kost og bevagelse, og

foreeldrene orienteres om bgrnehusets kostpolitik.

Barnehuset er DGI certificeret og vi prioriterer udeliv og masser af bevagelse i
hverdagen hgjt. Den studerende skal aktivt inddrage sin viden omkring
forebyggelse og sundhedsfremme ved, at vere rollemodel. Den studerende bliver
ligeledes bedt om at forholde sig kritisk og undrende til vores kostpolitik og
komme med evt. forslag og spergsmal til denne.

Anbefalet relevant litteratur:

.Katrine Andersen og Balter Bronsted: ”Leg sa hjernerne banker”. Stig Brostrem: ”Leg s& benene vokser”. Hanne Herring og Susanne Nellemann Nielsen:
”Liv og leering 1 vuggestuen”, ”At blive et med sig selv”’ af Marianne Brodin og Ingrid Hylander, Hans Reitzels Forlag, "Morgendagens padagoger”
reddigeret af Anja Kastrup Jensen (kap. 1)

Kendskab til Holbzek Kommunes hjemmeside.

Szerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Arbejdstiden vil veere i tidsrummet 7.00 — 16.45, og den studerende kan forvente at arbejde alene i kortere tidsrum.
Den studerende kommer ikke pa noget tidspunkt til at veere alene, der vil altid minimum vare en kollega udover den studerende.
| Solsikken er der altid 2 medarbejdere som mgder 6.15 og 2 som lukker 16.45 (fredag 16.15).

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende bliver placeret pa samme stue som praktikvejlederen. Kontakt os pa forhand, for at hagre hvor praktikvejlederne er i den pagealdende periode,
inden du sgger praktikplacering.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil gennem hele praktikken, veere en skemalagt fast vejledningstime om ugen. Den vil leegges hvor det passer bedst ind i stuens dagligdag.
Ved hver vejledning vil praktikdokument og leeringsmal mere eller mindre detaljeret gennemgas, sadan at det vedligeholdes pa bedst mulig vis.

Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes Kklasse: Praktiksted:
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| Uddannelsessted: | | TIf. til praktikvejleder: | |

Laeringsmidl 1
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 2
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 5
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 6
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og
udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk

praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i psedagogernes praksis?
Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pasdagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning
for samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

I vores peedagogiske praksis skal vi forholde os til samfundsmaessige og institutionelle problemstillinger,
som kraever en anderledes eller ny tilgang til problemlgsning. Vi skal i vores fag forholde os til ny viden og
metoder, samt forholde os til forandringer i struktur, rammer og omgivelser. Det kraver at vi arbejder
fokuseret pa at gd mere analytisk og strategisk til veerks og samarbejder pa at lgfte opgaverne i feellesskab.
Den studerende skal inddrages i vores paedagogiske metoder, gve sig i at anvende disse i praksis, samt stille
sig kritisk undrende i forhold til vores paeedagogiske praksis. Den studerende skal inddrages i vores tveer
professionelle samarbejde og kvalificere egen praksis i forhold til dette. Den studerende skal byde ind med
forslag og tiltag til praksis, som malrettet kan understgtte barnets trivsel, udvikling og lzring. Disse forslag
skal veere baseret pa faglige argumenter, viden, erfaring, refleksioner og observationer. Den studerende
bliver introduceret i ledelse, organisationskultur og andre institutionelle rammer, som har indflydelse pa
vores paedagogiske praksis.

Dette vil forega i samarbejde med den paedagogiske leder.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, laering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Inddragelse og implementering af nye leeringsrum, digitale medier og oplevelser er ogsa en del af praksis og
barnenes leereprocesser. Ogsa her er paedagogiske metoder og peedagogiske laereplaner et vigtigt redskab til
at imgdekomme og understgtte bgrnenes trivsel, udvikling og laring i hverdagen.

Den studerende skal tage initiativ til lege og aktiviteter som inddrager billeder, Ipads mm, som bidrager til
at give barnene kulturoplevelser. Den studerende vil sasmmen med vejleder inddrage sin viden omkring et
godt og udviklende barnemiljg i hverdagen. Den studerende far ligeledes muligheden for at planleegge en
tur ud af huset, med efterfalgende dokumentation af leereprocessen i dette.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Nye tiltag, metoder og forandringsprocesser er en del af praksis og hverdagen. Dette foregar i et teet
samarbejde med kollegaer, peedagogisk leder og andre samarbejdspartnere.

Den studerende far mulighed for, at lave et projekt med en gruppe barn, som understgtter bgrnenes
udvikling og leering, og som tager udgangspunkt i en relevant udfordring, optagethed eller anden relevant
emne.

Den studerende skal ligeledes deltage aktivt pa vores mader og derigennem bidrage til udvikling af den
paedagogiske praksis, samt gve sig i at anvende vores paedagogiske metoder.
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inddragelse af bgrn og forzeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Foreeldresamarbejdet/samspil og at falge bgrnenes spor og interesser er et vigtigt element i hverdagen.
Dette giver anledning til udviklings- og forandringsprocesser, som understatter bgrnenes udvikling, trivsel
og leering. | samtaler med foreeldre og barn skal vi veere opmaerksomme pa at inddrage deres synspunkter,
ideer og forslag i vores praksis, hvis det giver mening og kan lade sig gere.

Den studerende skal tage initiativ til kreative aktiviteter, leg og processer, som understgtter udvikling og
lering, ved at fglge barnets spor og interesser.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Paedagogiske lereplaner, didaktiske og peedagogiske metoder er vigtige redskaber i hverdagen,

som vi skal inddrage i udviklingen af vores paedagogiske praksis ift. hvad der skal leres, og hvordan
det skal leres.

| Solsikken arbejder vi med ICDP, aktionsleering, kompetencehjul og andre metoder og faglig viden
som udvikler, forandre og kvalificere praksis.

Den studerende skal arbejde aktivt med sin portfolie i hverdagen og inddrage dele af den til
Vejledning, og forholde sig undrende, kritisk og reflekterende til Solsikkens praksis. Den studerende
skal foruden arbejdet med leeringsmalene, opstille mal i hverdagen, som kvalificerer egen praksis og
leereproces.

I forhold til dokumentations- og evalueringsmetoder vil den studerende blive introduceret i et af
Holbzk kommunes aktionsleringsmodeller og narrativ dokumentation og evaluering.

fgrstehjzelp.

Udfgre grundlzeggende
farstehjeelp.

Den studerende vil blive presenteret for Solsikkens AMR, og vil ligeledes fa gennemgaet vores
Evakueringsplan.

Anbefalet relevant litteratur:

Praktikstedet vil i samarbejde med den studerende kikke pa relevant litteratur.

Serlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

den studerende kan forvente et skema med arbejdstider fra kl. 6.15 — 16.45. Der vil altid veaere en anden fast kollega tilstede i institutionen.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Vi har pt ikke nogen vejledere, men Linda Fabech Moberg og Kira Kornerup Sehested skal pa uddannelse fra uge 43-49 2018.
Linda er tilknyttet stor afdeling, Kira er tilknyttet lille afdeling.
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Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt? .
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil veere planlagt vejledning 1 time pr uge, pa en fastlagt ugedag.
Den studerende har ansvaret for at skrive dagsorden, hvor vejleder kan tilfgje punkter. Laeringsmalene vil veere fast punkt pa vejledningen.
Portfolien inddrages ved behov.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes Kklasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2
Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 6
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
b) Skole- og fritidspaedagogik

Skole- og fritidspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Udvikling og laeringsrum
Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilretteleeggelse og gennemfgrelse af og
kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage padagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud
og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?

Den studerende har viden om...| Den studerende kan ........ Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?
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Anbefalet litteratur:
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmdl 5
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

| Leeringsmal 6 |
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhzange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud
og skole samt indga i professionel kommunikation herom.
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Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 5
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmal 6
Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik

Padagoger med denne specialisering har serlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede malgrupper:
A. Bagrn og unge med serlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsattelser

Social- og specialpadagogik 2. Praktik
Kompetenceomrdade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare paedagogiske aktiviteter pa
et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Den studerende har viden Den studerende kan ........ Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
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Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om den
professionelle samtale

kommunikere professionelt, etablere og
indgad i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og til
faellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfzerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omréder, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes kreativitet og
perspektiv

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjaelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde med
mennesker med saerlige behov med
henblik pd at understgtte udvikling og
leering.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
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Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?

Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6
Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Social- og specialpadagogik 3. Praktik
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i
samarbejde med relevante aktarer.

Vidensmal: Feerdighedsmal:
Den studerende har viden om Den studerende kan ........

institutionelle, organisatorske og agere professionelt inden for de givne

ledelsesmaessige rammer for institutionelle, organisatoriske og
social- og specialpaedagogiske ledelsesmaessige rammer,
indsatser,

forskellige social- og foretage en faglig vurdering af de
specialpaedagogiske tilgange og metoder, som anvendes pa
metoder, praktikstedet
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tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgad i tvaerprofessionelt samarbejde
om Igsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver
0g ansvar i et mangefacetteret
samarbejde

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mél, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

fgrstehjeelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2
Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 6
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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